様式第２号


別府市共創交流拠点こもれびパークの管理に関する事業計画書


（記載上の注意）
１　本計画書は審査及び事業実施における評価等にも利用することから、具体性かつ実効性のある計画を記載してください。具体性に欠けかつ実効性の乏しい提案等については、評価できない場合がありますのでご注意願います。
２　用紙はＡ４版縦、書式は自由としますが、項目の表記順は様式のとおりでお願いします。また、必要であれば、図表添付も可とします。
３　ページ数の制限はありません。
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	※本様式は例示に過ぎません。
　審査を行う上で、必要な事項が記載されるように、事業計画書の様式を作成して下さい。

（注意事項）
・自主事業収入の事業内容と収入額は、事業計画書と整合性をとること。
・自主事業等は、収入だけでなく仕入れ額等の必要経費がわかるようにすること。
・具体性に欠ける提案は、減点対象となります。




